Redovisning av
pensionsplaner i

tider av hog inflation

Pa grund av den ovanligt hoga inflationstakten forra aret aktualiseras
fragestallningar om redovisning av vardesdkring i férmdnsbestamda
pensionsplaner i arsbokslutet for 2022. Vardesakring dr sedan lange
en aterkommande arlig handelse, men eftersom den i ar blev ovantat
stor har fragor uppkommit om hur den ska redovisas enligt IAS 19

och enligt svenska regler. En annan fraga som ar standigt aktuell ar
hur tillgangstaket i IAS 19 Ersattningar till anstdllda ska tillimpas i
koncernredovisningar enligt IFRS pa férmansbestamda planer, sarskilt
pa ofordelade overskott i planer utanfor ITP. Det saknas emellertid
tydliga, dokumenterade vagledningar for dessa tva fragor. I denna
artikel sammanfattar Henrik Persson hur han anser att de bor
hanteras redovisningsmassigt.

Text: Henrik Persson

| korthet menar han att:

- upprakningen av pensionsratter ska beaktas, enligt svenska regler, redan i arsbokslutet f6r samma ar som vardesak-
ringen beslutas.

« PRIs beloppsuppgifter, som de varje ar skickar ut avseende avsadttningens storlek per den 31 december foregaende ar,
ska inkludera upprakning avseende beslutad vardesdkring. Alternativt att vigledningen i K3 dndras sa att foretagen
ska redovisa sin pensionsskuld med beaktande av beslutad vardesdkring, aven om den inte ingar i beloppsuppgiften
fran PRI.

- foretag som tecknar férmansbestamda pensionsplaner utanfor ITP genom att betala premier till ett forsakrings- eller
tjanstepensionsféretag maste véljaredovisningsprincip for hur tillgangstaket ska tillampas pa oférdelade 6verskott.
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Redovisning av vérdesékring i
férmdansbestdmda pensionsplaner, i
en tid med ovanligt h6g inflationstakt,
och tillampning av tillgdngstaket

ORMANSBESTAMDA
PENSIONSATAGAND-
EN FORTSATTER att
vdcka redovisnings-
fragor trots att det dren
tryggandeform som ar
under utfasning, men
som foérvisso kommer
att finnas kvar under
en mycket lang tid.
I bokslut, och arsredovisningar, fér 2022 aktual-
iserasredovisning av vardesdkring (ocksa benamnt
indexering) i form av pensionstilldgg och fribrevs-
upprakning. Tilldggen och upprakningarna blir pa
grund av det radande inflationsldget ovdntat stora.
Sjdlva vdardesdkringen i sig dr ingen ny foreteelse,
utan en sedan ldnge aterkommande arlig handelse.
Denna gang har det diremot uppkommit fragor om
hur viardesdkringen ska redovisas enligt IAS 19 och
enligt svenska regler. En annan fraga som ar standig
aktuell dr hur tillgangstaket i IAS 19 Ersdttningar
till anstdllda ska tillimpas i koncernredovisningar
enligt IFRS pa formansbestimda planer. Eftersom
jag anser att den dokumenterade vdgledningen for
dessa tva redovisningar behdver fortydligas sam-
manfattar jag har hur éverskott i dessa pensions-
planer uppstar och hur viardesdkring bor hanteras
redovisningsmassigt.

Artikeln bestdr av fyra avsnitt. I det férsta be-
handlas hantering av 6verskott och vdrdesdkring i
forméansbestdmda pensionsplaner. I det andra hur
vardesdkringredovisas och pa vilket sétt detta skiljer
sigdtmellanIAS19och godredovisningssediSverige.
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Idet tredje avsnittet behandlas hurtillgdngstaket en-
ligt TAS 19 tillampas pa 6verskott som anvands for
premiereduktion, eventuellt dterbdring, i férmans-
bestamda pensionsplaner!. Artikeln avslutas med
nagra sammanfattande reflektioner och tankar om
granskningen av redovisningen av vdrdesdkring
i sddana planer; vad bor revisorerna félja upp och
dokumentera i sin granskning for att sikerstdlla
att vardesakringen dr korrekt redovisad? En liten
ordlista finns bifogad efter artikeln med de termer
som anvdnds.

1. Overskottshantering och
vardesdkring i férmdnsbestamda
pensionsplaner
I formansbestdmda pensionsplaner dar arbetsgi-
varen betalar en premie till ett forsdkrings- eller
tjdnstepensionsforetag finns det oftast inbyggda
mekanismer for att dterbdra 6verskott till arbetsgi-
varna som bidrar till dessa planer och for att férhin-
dra att vdardet pa intjinade pensioner urholkas av
inflationen (det senare benamnt vardesakring). Fér
pensionsplaner som forvaltas i egen regi och som
tryggas genom o6verfoéring av medel till pensions-
stiftelse aterbdrs 6verskott genom att arbetsgivaren
begdr gottgdrelse inom de ramar och i den takt som
tryggandelagen tillater. Overskotten i planerna ska-
pasifoérstone genom avkastningen pa férvaltnings-
tillgangarna (i férhallande till garanterade utfastel-
ser). Vid tilldmpning av IAS 19 i koncernredovisning
kan ocksd aktuariella vinster eller férluster uppsta
genom att de férvdntade pensionerna for arbets-
tagarna blir ldgre dn tidigare forvantat (pa grund
av dndrade antaganden om slutloner, personalom-
sattning och livsldngd) som paverkar vardet pa den
nettotillgang eller skuld som berdknas.

Eftersom planerna inte dr tidsbegriansade utan
stracker sig 6ver flera decennier behdver det finnas



mekanismer for att 6verskott som uppstar succes-
sivt fordelas till féormanstagarna (arbetstagarna)
eller arbetsgivarna (i form av premiereduktioner),
sa att inte alla 6verskott ackumuleras tills alla pen-
sionsdtaganden ar reglerade. I livforsdakrings- och
tjdnstepensionsféretag som férvaltar sddana pen-
sionsplaner sker det i férsta hand form av pen-
sionstilldgg (vardesdakring av pensioner under ut-
betalning), fribrevsupprdakning (viardesdkring av
intjdnade pensioner som dnnu inte dr under utbe-
talning) och premiereduktioner till arbetsgivarna.
Fordelning av 6verskott dr féremal f6r beslut inom
ramen for livforsakrings- eller tjanstepensionsfo-
retagets konsolideringspolicy och férekomsten av
overskott. Som exempel kan namnas att Alectas
konsolideringspolicy? for férmansbestamda férsak-
ringar anger att féljande gransvarden for kollektiv
konsolidering ska tillimpas:
« 125 procent - nedre grdns for vardesdkring av
pensioner (pensionstilldgg).
« 135 procent - nedre grans for hojning av intjanad
pensionsratt (fribrevsupprdakning).
« 150 procent - nedre grans for premiereduktion.
« 175 procent - nedre grans for 6vrig aterbadring till
forsdakringstagare.

Overskottshantering i ett livférsékrings- eller
tjéinstepensionsféretag

Overskotten i en formansbestimd pensionsplan
som forvaltas av ett livforsakrings- eller tjanstepen-
sionsféretag dr antingen oférdelade, férdelade eller
tilldelade®. Overskott som inte dr garanterade (till-
delade) redovisas inte som en del av livforsdakrings-
och tjanstepensionsforetagens forsakringstekniska
avsdttningar utan som en sdrskild del av deras egna
kapital (konsolideringsfonden). Overskott som ir for-
delade kan atertas vid behov.*

Viérdesdkringar hos Alecta, beslut och
ikrafttrédande

For den storsta formansbestdmda pensionsplanen i
Sverige, ITP 2, ir Alecta Tjinstepension Omsesidigt
forvalet for de arbetsgivare som viljer att betala
l6pande pensionspremier i stillet for att trygga sina
pensionsatagandeniegenregi. Alecta beslutariokto-
ber varje ar hur deras 6verskott ska anvdndas, bland
annat for vardesdkring av alderspensioner under ut-
betalning inom ITP 2 och ITPK5, fribrevsupprakning
eller premiereduktion, enligt sin konsoliderings-
policy, se ovan. Virdesdakringen och fribrevsupp-
rakningen baseras pa hur mycket konsumentpris-
index har férdndrats i féregaende period (6kningen
av konsumentprisindex under perioden september
- september), vilket kommuniceras strax darefter
(senast ioktober 2022; 10,84 % pa pensionstilldgg och

fribrev) for att borja gdlla vid inledningen av ndst-
kommande ar. Det kan ndmnas att det i ITP-avtalet
inte finns nagot avtalat om vdrdesdkring. Daremot
har en praxis etablerats mellan arbetsmarknadens
parter att, om 6verskott finns, bibehalla kopkraften i
pensionsutfastelser genom att framatriktat kompen-
sera for den intraffade inflationen.

Nedanstdende tabell sammanfattar den arliga
vardesdkringen som borjat gidlla sedan 2018; som sy-
nesdr den senaste vardesakringen exceptionellt hog.

Tidpunkt Vdrdesdkring

Januari 2018 2,12 procent

Januari 2019 2,32 procent

Januari 2020 1,45 procent

Januari 2021 0,39 procent

Januari 2022 2,51 procent

Januari 2023 10,84 procent

Kaélla: Fragor och svar om inflation - PRI Pensionsgaranti

Manga andra livforsdkrings- och tjdnstepensions-
foretag (liksom PRI) har som policy att f6lja Alecta
och viardesdkra pensioner genom fribrevsupprak-
ning och pensionstilligg i samma utstrackning.
Vdrdesdkring av fribrev innebdr, avseende beslutet
2022 som effektueras fran och med den 1 januari
2023, att intjdnade férmaner och pensioner under
utbetalning 6kas med 10,84 % pa ett brdde (intjanad
pensionsratt 100 000 SEK blir alltsd 110 840 SEK).For
arbetsgivarforetagen innebdar det att vardet pa de in-
tjdnade pensionsférmanerna 6kar snabbare dn vad
som tidigare forvantades®. Om kapitalforvaltningen
genererar storre 6verskott an férvantat kan premier-
nasomberdknasoch fakturerasarbetsgivarna mins-
kas, eftersom livforsdkrings- eller tjdnstepensions-
foretaget da inte behdver ta in lika mycket premier
for att kunna infria det formansbestamda dtagandet
utifran aktuell 16n”.

2. Redovisning av vérdesdkring
enligt internationella och svenska
redovisningsregler

Redovisning enligt internationella
redovisningsregler (IFRS)

Vid koncernredovisning enligt IFRS berdknas var-
det pa formansbestimda ataganden, tryggade i egen
regi, enligt IAS 19, med en viss aktuariell berak-
ningsmetod (Projected Unit Credit Method, PUCM).
For att kunna géra en berdkning enligt PUCM maste
foretagsledningen uppskatta ett antal viktiga demo-
grafiska och finansiella antaganden (gemensamt
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"Min erfarenhet ar att foretag ibland periodiserar
Okningen i pensionsskulden, som uppstar i januari
varje ar nar vardesakringen effektueras, genom
att fordela kostnaden for denna upprakning vid
tillampning av svenska redovisningsregler,
eftersom den avser hela aret.”

bendamnt aktuariella antaganden). Det finns emel-
lertid inget separat antagande om forvdntad vdrde-
sdkring; diremot finns ett antagande om arlig infla-
tion som faststdlls utifran marknadens langsiktiga
forvantningar pa inflation samt ett antagande om
framtida I6nedkningar. Dessa aktuariella antagan-
den ska faststdllas sa att de beaktar framtida férand-
ringar av ersiattningarna, bade de som dr faststdllda
enligt planens formella villkor och eventuella infor-
mella forpliktelser, utover planens formella villkor,
vid rapportperiodens slut. IAS 19 anger som exem-
pel pa sadana informella forpliktelser att foretaget
under en ldngre period har 6kat virdet pa intjdnade
och utbetalda pensioner for att mildra effekterna
av inflationen och det inte finns nagra indikationer
pa att denna praxis kommer att dndras i framtiden
samt att foretaget dr forpliktigat, antingen enligt
planens formella villkor eller informella forplik-
telser som gar utéver dessa villkor, att anvanda pla-
nens eventuella overskott till férman fér dem som
omfattas av planens.

Dartill finns andra antaganden, till exempel
om lonedkningstakt och inkomstprisbasbelopps-
okning, som ocksa ar faststdllda med beaktande av
forvantad inflation. I sammanhanget ar det viktigt
att ndmna att IAS 19 krdver att antaganden som an-
vands ska vara "6msesidigt forenliga”, med vilket
IASB menar att alla antaganden som har faststdllts
med beaktande av en viss inflationstakt under en
viss framtida period (sdsom antaganden om ranteni-
vaer och l6ne-och ersattningsdkningar) ska faststal-
las med utgangspunkt fran samma inflationstakt
under denna period®.

Per 31 december 2022 kunde det konstateras
att Alectas beslut om vdrdesdkring infér 2023 var
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ovanligt hogt (10,84 %), vilket resulterade i en mycket
stor erfarenhetsbaserad justering (avvikelse mellan
tidigare antagen inflation, som sdkerligen var betyd-
ligt 1agre, och faktisk inflation pa 10,84 %). Dock med-
fordebeslutet inte, isig, en antagandeférandring (om
langsiktig inflation/vdrdesdkring) trots den hoga
inflationstakten, som fortsatt haller i sig, eftersom
marknaden fortfarande forvdntar sig att inflationen
- langsiktigt - kommer att vara pa en betydligt lagre
niva. Att observera ar alltsa att inflationsantagandet
ar ett uttryck for férvantad arlig inflation under hela
intjdanandeperioden, inte bara under det innevaran-
de aret. Effekterna av dndringar av aktuariella anta-
ganden sa vdl som erfarenhetsbhaserade justeringar
redovisasiOvrigt totalresultat enligt IAS 19 p 57 (d).
Alectas beslut om vardesdkring infor nastkom-
mande ar ska enligt min bedémning beaktas redan
i koncernredovisningar enligt IFRS innevarande ar
per 31 december vid tillampning av IAS 19, eftersom
beslutet fattades i oktober, dven om det effektueras
den 1januariiefterféljande ar. Féretag som tillampar
IAS190och somtryggar pensionsutfastelseriegenregi
ska alltsa beakta vardesdkring som beslutats innan
bokslutsdagen nar de faststdller de erfarenhetsbase-
radejusteringarnaochutvarderabehovetavatt andra
antagandet om framtida inflation och vardesdkring.

Redovisning av vérdesdkring enligt svensk
god redovisningssed

Foretag som har skrivit pa ITP-avtalet har ocksa
forbundit sig att tillaimpa de aktuariella grunder
(antaganden om diskonteringsrdnta, livslangd och
framtida omkostnader) som PRI ideell forening
faststdller for berdkning av kapitalvardet pa intja-
nad pensionsrdtt. Den metod som tilldmpas dr en



nuvdrdesberdkning av intjanade pensionsratter
per en viss tidpunkt och skiljer sig alltsa at fran den
som tillimpas enligt IFRSY. PRI beaktar, precis som
Alecta, vdardesdkring av féormansbestimda pen-
sioner utifran uppmatt inflation, fast pa ett annat
sdtt och vid en annan tidpunkt. PRI genomfér, efter
Alectas beslut om vardesdkring, en sarskild upp-
rakning av vardet pa pensionsrdtterna (till skillnad
fran vid tillampning av IAS 19; se ovan om antagan-
de av inflation i PUCM-berdkningen) forst i januari
foljande ar, vilket gor att pensionsavsattningen
enligt god redovisningssed i Sverige per 31 december
inte paverkas av det gangna arets beslut och den
beslutade virdesdkringen ingar heller inte i den
beloppsuppgift om pensionsskulden som PRI lam-
nar till foretagen per den tidpunkten. Detta férklaras
av att upprdakningen inte effektueras forrdn efter ars-
skiftet och sdlundainte anses varaen del av nuvardet
paintjanade pensionsréatter per 31 december.

Min erfarenhet dr att féretag ibland periodiserar
O6kningen i pensionsskulden, som uppstar i januari
varje ar nar vardesakringen effektueras, genom att
fordela kostnaden for denna upprdkning vid till-
lampning av svenska redovisningsregler, eftersom
den avser hela aret. Jag menar dock att det kan ifra-
gasdttasom denna upprakninginteistdllet alltid ska
redovisas som en momentan 6kning av avsdttning-
en, och motsvarande pensionskostnad. Om beslu-
tet dr fattat innan den 31 december! bor effekten av
vardesdkringen redovisas redan da. Detta eftersom
den inte avser framtida intjaning av pensionsratter
under innevarande ar utan dr en kompensation for
inflation, framatriktat, genom vardesdkring av tidi-
gare intjanade pensionsratter.

Enligt ARL 3 kapitlet paragraf 9 ska som avsitt-
ningar "sddana forpliktelser redovisas som dr han-
forliga till rakenskapsaret eller tidigare rakenskaps-
ar och som pa balansdagen ar sidkra eller sannolika
till sin férekomst men ovissa till belopp eller till den
tidpunkt da de skall infrias”. Min uppfattning ar att
PRIs beslut om vdrdesidkring i november varje ar
medfor att de arbetsgivarforetag som tillimpar deras
grunder per 31 december har en sddan informell f6r-
pliktelse som avsesivdgledningeni21.4i K3 till f6ljd
av en intraffad handelse, som sannolikt kommer att
krava ett utflode av resurser for att regleras och som
kan tillforlitligt uppskattas beloppsmadssigt, som
innebdr att den darfoér bor redovisas som en avsatt-
ning vid den tidpunkten. Den praxis for vardesak-
ring som har utvecklats i Sverige under de senaste
sextio aren, med tillhérande beslutsgang hos Alecta
och PRI, mdste nog ses som en sadan etablerad praxis
som innebdr att arbetsgivarféretagen patar sig vissa
skyldigheter och darigenom har skapat en vadlgrun-
dad forvantan (i férstone hos arbetstagare och fore
detta arbetstagare) att de kommer att fullgéra sina

skyldigheter (att virdesdkra pensionsataganden).
Den intrdffade handelsen, beslutet om vardesdkring
innan arsskiftet, innebdr att arbetsgivarforetagen, i
praktiken redan 31 december, inte har ndgon annan
realistisk mojlighet dn att reglera den tillkomman-
de forpliktelse som vardesidkringen innebar. Darfor
vore det rimligast att vardesdkringsbeloppet redo-
visas redan da, som en del av pensionsavsdttningen
och som en kostnad. Dock giller inte de generella
reglerna om avsattning i K3 (framst 21.4 och 21.6)
forpliktelser avseende ersdttningar till anstdllda.
I stdllet ska enligt 28.21 tillimpare som tryggar en
féormansbestamd plan genom avsdttning i balans-
rakningen, samt erhaller en beloppsuppgift om pen-
sionsskuldens storlek fran ett oberoende foretag,
redovisa pensionsforpliktelsen enligt den erhdllna
uppgiften. PRI maste anses vara ett sadant obero-
ende foretag som skickar ut bokslutsuppgifter till
foretagen per den 31 december. Den beslutade varde-
sdkringen i november varje ar ingar emellertid inte i
detta belopp, varfor foretagen inte kan valja att rak-
na upp pensionsskulden med beslutad vardesdkring
isitt arsbokslut.

Sammanfattningsvisar darfor min uppfattning att
den nuvarande praxisen bor dndras sa att antingen
a) PRIrdknar upp skulden per den 31 december varje
ar med den vdrdesdkring som ar beslutad i novem-
ber (av ovan angivna skil) sa att den ingar i den be-
loppsuppgift som de skickar till féretagen eller b) att
K3 dndras sa att dven beslutad vardesdkring beaktas
ovanpa den beloppsuppgift som PRI tillhandahaller.

En jagmfdérelse mellan IAS 19 och god
redovisningssed i Sverige

Berdkningarna av féormansbestdamda pensionsfor-
pliktelser skiljer sig at mellan IFRS och god redo-
visningssed i Sverige. En IAS 19-berdkning av ett
formansbestamt pensionsatagande paverkas av de
arligaindexuppréakningarna fast effekten blir annor-
lunda dn vid tillampning av svenska redovisnings-
regler, eftersom IAS 19 tar hdnsyntill en arlig férvan-
tad inflation och vardesdkring (som dock kan avvika
fran den faktiska under ett enskilt ar). Dessutom pa-
verkas, som ndmnts ovan, [AS19-berdkningar av for-
andringar i forvdntad framtida inflation (och dar-
med virdesdkring), inte bara nédsta ar, utan 6ver hela
prognosperioden, genom en fordndring i inflations-
antagandet. Férandringar av ett aktuariellt antagan-
de kan far stor paverkan pa berdkningen eftersom
det dr manga ars framtida vardesdkring som beaktas
vid en uppdatering av antagandet om arlig 16nedk-
ning. Vi berdkning enligt god redovisningssed i Sve-
rige betraktar PRI de pensionstilldgg som de arligen
rdknar upp pensionsrdtterna med som en 6kning av
pensionsavsdttningen och som en pensionskostnad
iresultatrakningen.
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3. Overskott i férmansbestédmda planer
och tillampningen av tillgdngstaket
ilAS19

I de fall formansbestdimda pensionsataganden tryg-
gasiegen regi, eller genom betalning av premie till
ett livforsakrings- eller tjdnstepensionsforetag som
kan lamna sadana uppgifter till arbetsgivarna som
mojliggér en redovisning av dem som férmansbe-
stamda planer enligt IAS 19, uppkommer ocksa fra-
gan om det sa kallade tillgdngstaket begransar den
del av forvaltningstillgdngarna i planen som far
medrdknas ndr den formansbestimda nettoskulden
eller -tillgangen faststdlls'>. Det ber6r arbetsgivare
som star utanfoér ITP 2 men som i stdllet har tecknat
formansbestamda tjanstepensionsférsdakringar hos
livférsakringsbolag som Skandia eller KPA, som
lamnar uppgifter om vardet pa forvaltningstillgang-
ar och pensionsavsdttningen (och hur det har for-
dndrats under perioden) pa tillrdcklig detaljerings-
niva®. Tillgangstaket dr definierat som "nuvardet av
tillgdngliga ekonomiska fordelar i form av aterbetal-
ningar fran planen eller minskningar av framtida
avgifter till planen™.

Tillgdngstaket vid tryggande i egen regi,
genom pensionsstiftelse

Min erfarenhet dr att de arbetsgivare som tryggar for-
mansbestamda pensionsataganden genom avsatt-
ning till pensionsstiftelse anser att hela tillgangs-
massan, utan begrdansningar, kan och far anvindas
av arbetsgivaren for gottgorelser i den utstrackning
och i den takt som Tryggandelagen §§ 14 - 15 fore-
skriver. Ett motiv till att féretag rattfardigar en sadan
bedémning ar att det normalt inte foreligger nagot
lagsta fonderingskrav i dessa planer, savida inte in-
terna styrdokument stipulerar det. Darfor drar dessa
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foretag slutsatsen att nagon effekt av tillgangstaket
paredovisning av 6verskott i dessa planer inte upp-
kommer. Arbetsgivarna tillgodogor sig 6verskott i
pensionsplanerna pa ett annat satt (genom gottgo-
relser fran pensionsstiftelsen) 4n nar pensionsa-
tagandena tryggas genom betalning av premie till ett
livforsakrings- eller tjdnstepensionsforetag (genom
reduktion av premien, alternativt aterbetalning).

Overskott i planer vid betalning av premie till
livférsakrings- eller tjéinstepensionsféretag

De livforsdkrings- och tjdnstepensionsforetag som
forvaltar formansbestimda pensionsplaner lamnar
ofta uppgifter om hur stora 6verskott som finns till-
gdngliga for respektive arbetsgivare och anstdlld®,
men dar en del ar prelimindrt fordelade och resten
ofordelade. Ingen del av 6verskottet ar forvisso ga-
ranterat forrdn det betalas ut, men de prelimindrt
fordelade 6verskotten finns omedelbart tillgingliga
att anvanda for arbetsgivaren, till exempel for att
reducera foreliggande premieinbetalningar eller
for vardesdkring. Fragan uppkommer da om endast
det preliminart férdelade 6verskottet kan medrak-
nas for IAS 19-dandamal, medan det oférdelade 6ver-
skottet inte kan medridknas, med hianvisning till
"tillgdngstaket”. Har uppstar i sa fall en asymmetri
jamfort med vid tryggande genom avsdttning till
pensionsstiftelse, beroende pa hur arbetsgivaren
har valt att trygga sina ataganden.

Végledning rérande éverskott vid férvaltning

av livférsdkrings- eller tjiGinstepensionsféretag
Vdagledning finns i IFRIC 14 - IAS 19 Begrdnsningen
av en férmdnsbestdmd tillgdng, ldgsta fonderings-
krav och samspelet dem emellan, dar det framgar att:
”leln ekonomisk fordel, i form av aterbetalning eller



minskning av framtida avgifter, ar tillgdnglig [min
kursivering] om foretaget kan realisera den vid na-
gon tidpunkt under planens 16ptid eller nar planens
forpliktelser har reglerats. I synnerhet kan en sddan
ekonomisk fordel vara tillganglig dven om den inte
kan realiseras direkt vid rapportperiodens slut.”®
Tillgdngligheten dr dock inte avhadngig av hur fore-
taget avser att anvdanda 6verskottet, men aterbetal-
ningen av 6verskottet maste vara ovillkorad; till den
del foretagets ratt till aterbetalning av ett 6verskott
beror pa férekomsten eller franvaron av en eller flera
osdkra framtida hdndelser som inte helt ligger inom
foretagets kontroll, anses inte foretaget ha en sadan
ovillkorad rdtt (och ska salunda inte redovisa en till-
gang till den delen)”. Ekonomiska fordelar i form av
reduktioner av framtida avgifter till planen ar fore-
tagets framtida kostnad for tjanstgoring for varje
period 6ver den kortare av planens férvantade 16ptid
och foretagets forvantade livslangd.

En tillforlitlig berdkning av beloppet i fraga forut-
sdtter dock att féretaget kan gora en bedomning av
ndr det allokerade beloppet kommer féretaget till
del. Om foretaget har for avsikt att anvdnda ett pre-
liminart férdelat 6verskott bor det ocksa redovisas
som forvaltningstillgdngar som inte begrinsas av
tillgangstaket, eftersom det da dr sannolikt att man
har en framtida ekonomisk férdel som foretaget
kommer att utnyttja. Det innebdar att den "faktiska”
kostnaden, efter utnyttjade 6verskott, redovisas i
varje period, vilket innebar att pensionskostnaderna
som betalas kommer bli ldgre pa grund av detta. Da-
remot bor ofordelade 6verskott interedovisas som en
tillgang med hdnvisning till reglerna for tillgangsta-
ket, till f6ljd av den osdkerhet, utanfér foretagets
kontroll, som ar forknippad med dessas framtida
forekomst och utnyttjandet. I férhallande till 6ver-
skott i pensionsplan som tryggas genom avsdttning
till pensionsstiftelse innebdr det en begransning,
som motiveras av att arbetsgivaren inte har kontroll
pa samma sdtt gdllande hur éverskott ska utnyttjas,
eller ndr.

Overskott som livforsikringsforetagen har iden-
tifierat fér arbetsgivarna som tryggar sina férmans-
bestdmda planer kan fluktuera, de kan antingen 6ka
eller minska kraftigt. Volatiliteten forklaras bade
av vardeférandringar pa placeringstillgdngarna
och pa det férmansbestamda atagandet, vilket kan
medfora att pensionsatagandet 6ver tid kan variera
mellan bade 6ver- och underskott. Savida inte féreta-
get har bedomt att det dr sannolikt att man kommer
anstka om att fa anvanda 6verskottet till framtida
premiebetalningar dar det min beddomning att ett
foretag ska vara ganska restriktivt och forsiktigt
med att redovisa nagon fordran/intdkt, eftersom
overskottet inte dr garanterat eller ovillkorat utan
kan tas tillbaka av forsakringsbolaget (och darfér

svarligen "tillgangligt” for aterbetalning eller reduk-
tion av avgifter). Min erfarenhet dr att féretag darfor
ofta inte redovisar detta 6verskott. Diremot ar det
min bedomning att det ar viktigt, sarskilt om det ej
redovisade Overskottet ar vasentligt, att ett foretag
lamnar upplysning om storleken pa det ej redovisade
overskottet per bokslutsdagen, eftersom det skul-
le vara av intresse for arbetstagarna som omfattas
av planen samt investerare som dr intresserade av
eventuella tillgdngar som inte redovisas.

Min tolkningdr att tilldmpare i pensionsnoten ska
upplysa om hur stort 6verskott som har anvants for
att "betala” arets pensionskostnader, for att forklara
avvikelser mot forra dret!®. Av upplysningskraven
i IAS 19 f6ljer ocksa att information ska ldmnas om
effekten av tillimpningen av tillgdngstaket®.

4. Avslutande tankar och reflektioner
Som forhoppningsvis framgar av denna artikel ar
det som revisor viktigt att ha en forstaelse for hur
Overskott i formansbestamda pensionsplaner upp-
star och l6pandetilldelas. Dessutom hur de paverkar
redovisningen enligt IAS 19 respektive god redovis-
ningssed i Sverige, sdrskilt i tider av hog inflation,
da beloppen kan vara betydande. Det handlar dels
om att faststdlla och dokumentera en beddmning
av risken for vasentliga fel kopplade till redovis-
ning av vardesdkring och 6verskott i formansbe-
stamda pensionsplaner?, dels att utmana tillampad
aktuariell metod? och antaganden i granskningen
av pensionsavsattningarna palampligt satt.”

Inom ramen for bokslutsgranskningen bor re-
visorerna f6lja upp hur aktuarierna som berdknar
IAS 19-adtagandet beaktar arlig vardesdkring av in-
tjdnade pensionsrdtter samt hur avvikelser mellan
forvantad och faktisk inflation/vardesdkring redovi-
sas. Dartill utmana om det finns behov av att justera
detta antagande, om den forvdntade framtida infla-
tionstakten och vardesdkring avviker fran tidigare
forvantningar. Vi bor ocksa vara uppmarksamma pa
att den inflationstakt som beaktas vid faststdllande
avl6nedknings- och inkomstbasbeloppsdkningstakt
ar konsistent med det generellainflationsantagandet
som anvdndsiberdkningen.

Som ndmnts ovan kan det ifragasdttas om det ar
korrekt att periodisera den 6kning av pensionsav-
sattningen som PRI berdknar enligt svenska redo-
visningsregler i januari varje ar till f6ljd av vardesdk-
ringen jamnt férdelat 6ver rakenskapsaret. I tider av
lag inflation har den 6kningen varit marginell men i
radande inflationsldge kan denna principiella fraga
bli vasentlig. Enligt min uppfattning bér den upprak-
ningen alltid redovisas som en momentan skuldok-
ningindrmast efterféljande bokslut efter att beslutet
ar fattat, eftersomdet avser redanintjanade pensions-
ratter. Detta skulle kunna astadkommas genom att
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PRIs beloppsuppgifter som de skickar ut avseende
avsdttningens storlek per den 31 december inklude-
rar upprdakning avseende innan arsskiftet beslutad
vardesdkring. Alternativt att K3s vagledning dndras
sa att foretagen ska redovisa sin pensionsskuld med
beaktande av beslutad vardesidkring, &ven om den
inteingaribeloppsuppgiften fran PRI*.

Det saknas for ndrvarande en uttrycklig, enhetlig
praxis for redovisning av of6rdelade éverskott i for-
mansbestdmda planer utanfér ITP; det 4r en bedém-
ningsfraga om dessa ska tillgodordknas vid faststal-
lande av nettotillgdng/skuld enligt IAS 19, eller om
de ska "kapas” med tillampning av tillgdngstaket.
Beddémningen dr avhdngig vad som dr féreskrivet om
hur 6verskott kan disponeras, och ndr. I slutdndan ar
det i manga fall avgérande hur reglerna i stadgarna
eller andra bestammelser dr utformade for den en-
skilda planen/stiftelsen som avgor om Gverskotten
ar tillgdngliga for aterbetalning eller reduktion av
avgifter. Dessa regler, som kan vara mycket sndva,
eller mycket vida, vad det giller vad 6verskott kan
anvandas till ar darfor viktiga for en revisor att for-
sta for att kunna bedéma om redovisning av ett pen-
sionsatagande dr rimlig. Inom ramen f6r dessa stad-
gar och bestaimmelser har darfor féretagsledning
och styrelse att faststdlla en lamplig redovisnings-
princip, baserat pa namnda bedémning, nar finan-
siellarapporter upprattas, och dven upplysa om den.

Ensistareflektion dr, baserat pa minaiakttagelser,
att det sdllan framgar av foretagets redovisnings-
principer eller noter hur éverskottstilldelning och
vdrdesdkring beaktas vid berdkningen av pensions-
avsattningarna. Detta gdller oavsett om foretaget
tillampar IFRS eller god redovisningssed i Sveri-
ge. Enligt min erfarenhet framgar det i manga fall
inte heller i vilken utstrackning som tillgangstaket
tillaimpas pa ofdrdelade 6verskott. Darfér dr min
rekommendation att vi som revisorer bor uppmark-
samma foretagen pa vikten av att upplysningar lam-
nasi erforderlig utstrackning om hur vardesdkring
beaktas i de metoder och antaganden som tillampas
(under férutsdttning att informationen dr vdsentlig
for det enskilda foretaget).
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Liten ordlista

« Livférsakrings- och tjanstepensionsforetag: tjans-
tepensionsverksamhet kan bedrivas enligt tva
lagariSverige; antingen av ett livférsakringsforetag
(6msesidigt forsdakringsbolag, aktieférsakrings-
bolag eller férsdkringsférening) enligt 2010 ars
Forsdkringsrorelselag eller av ett tjainstepensions-
foretag (0msesidigt tjanstepensionsbolag, tjanste-
pensionsaktiebolag eller tjanstepensionsférening)
enligt 2019 ars Lag om tjdnstepensionsforetag.
Ofdrdelade 6verskott: Overskott i en pensionsplan
uppstar nar avkastningen pa férvaltningstillgang-
arna Overstiger garanterade ataganden eller ndr
utfall avseende aktuariella antaganden om déd-
lighet, sjuklighet och driftskostnader ar positivt.
De 6verskott som dnnu inte har férdelats till fér-
sakringstagarna (arbetsgivare) eller de forsdakrade
(arbetstagarna) ar oférdelade och utgér en del av
konsolideringsfonden (det egna kapitalet) i bolaget.
Fordelade 6verskott: Overskott som enligt beslut
har fordelats till de férsakrade (i form av pensions-
tilldgg och fribrevsupprakning) eller férsakringsta-
garna (i form av framtida premiereduktion). Férde-
lade 6verskott dr inte garanterade, med vilket menas
att den skulle kunna atertas. Den redovisas som en
diskretiondr del inom konsolideringsfonden.
Tilldelade 6verskott: Overskott som tillgodordknats
forsdkringstagarna i form av sinkning av premien
eller de forsdkrade i form av h6jd garanterad forsak-
ringsférman eller utbetalt pensionstillagg. Tilldela-
de 6verskott dr garanterade och kan inte atertas av
forsakrings- eller tjdnstepensionsforetaget.
Pensionstilligg: Overskott i form av héjning av for-
sakringsférmaner under utbetalning som de férsak-
rade far utéver den garanterade férmansbestamda
pensionen for att kompensera for inflation.
Fribrevsupprikning: Overskott i form avhojningav
de forsdkrades pensionsradtt som intjanats fére pen-
sionsaldern som de férsdkrade far utéver den garan-
terade formansbestdimda pensionen.
Premiereduktion: Den del av forsdkringspremien
som arbetsgivaren "betalar” genom utnyttjande av
fordelade eller tilldelade 6verskott.

HENRIK PERSSON
Auktoriserad revisor och redovisningsspecialist
pd Deloitte.



Fotnoter

1) Féormdansbestamda planer som omfattar flera arbetsgivare och som
tryggas genom premiebetalningar till livférsakrings- eller tjanstepensions-
foretag.

2) Se Alecta konsolideringspolicy Konsolideringspolicy | Alecta

3) SelLitenordlista sistiartikeln for definition av dessa begrepp.

4) De fordelade 6verskotten inom konsolideringsfonden, tillsammans med
de forsakringstekniska avsattningarna, som en andel av placeringstillgang-
arna, ar ett uttryck for den kollektiva konsolideringen i livférsakrings- eller
tjanstepensionsforetaget.

5) Inom den férmansbestamda ITP-planen finns en ratt till en sarskild
kompletteringspension, kallad ITPK-pension, ddr arbetsgivaren betalar 2,0
% av den pensionsmedfdrande l6nen till tjdnstemannens ITPK-forsdkring.
Tjanstemannen valjer sjalv férsakringsgivare for en traditionell pensions-
férsikring eller en fondférsikring. Overskott i forsikringen tillfaller
tjanstemannens forsikring. Aven sa kallad ursprunglig ITPK virdesikras
(genom pensionstilldagg).

6) Attde totala pensionsformdnerna som en anstalld ar berattigad till
tjdnasin snabbare dn forvantat ska dock inte forvaxlas med att den
pensionsgrundande tjanstetiden enligt ITP-avtalet dr 360 manader som
ansluten tillavdelning 2 fér att fa maximala pensionsférmaner; lagre
tjanstetid minskas pensionen i motsvarande man.

7) Denna minskning av premien ska inte heller férviaxlas med premiere-
duktion, som ar ett satt for arbetsgivarna att "betala” fakturerade premier
genom anvandning av férdelade 6verskott.

8) SeIAS19p88.
9) SeIAS19p78.

10) ITAS19p 67 - 68 foreskrivs en Project Unit Credit Method (PUCM) for att
faststdlla nuvardet av de formansbestamda forpliktelserna, de tillhérande
kostnaderna avseende tjanstgoring under innevarande period och, i
forekommande fall, tillhérande kostnader avseende tjanstgéring under
tidigare perioder. Till skillnad fran nuvardesberdkningen enligt god sed i
Sverige innebdr PUCM att varje tjdnstgoringsperiod anses ge upphov till en
tillkommande enhet av den totala slutliga férpliktelsen och att varje sadan
enhet varderas separat for att bygga upp den slutliga forpliktelsen

pa balansdagen.

11) PRIspraxisar att fatta beslut cirka en manad efter Alecta varje ar om att
de ska vardesdkraisamma utstrackning.

12) TillgangstaketilAS19tillampas oavsett om det dr ett Gverskott eller
underskott i planen. I det har exemplet har jag dock antagit att det foreligger
ett 6verskott som ar férdelat pa en prelimindrt fordelad och en oférdelad del.
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13) Detta alltsa till skillnad fran ITP 2 dar Alecta inte kan ldmna sddana
uppgifter till respektive arbetsgivare som krdvs for att redovisa denna
férmansbestamda plan som omfattar flera arbetsgivare som en formansbe-
staimd plan enligt IAS19.

14) SeIAS19p8. Jfr Forssén 2022b, avsnitt 3.2.3.

15) Det handlar alltsd om arbetsgivare utan kollektivavtal som tecknar
tjdnstepensionsforsakring som ett livforsakringsbolag som Skandia eller
arbetsgivare som har tryggat pensionsutfiastelser i egen regi men som
har ”16st in” dessa genom betalning av engdngspremie till ett livférsak-
ringsbolag mot att det tar 6ver tryggandet. Dock inte Alecta Tjanstepen-
sionsforsikring, Omsesidigt, eftersom de for merparten av de intjinade
pensionsférméanerna saknar information om férdelning av intjanandet
mellan respektive anstdllds sista, nuvarande och tidigare arbetsgivare
som dr anslutna till ITP. Alecta registrerar hela intjdnandet for respektive
individ pa den sista arbetsgivaren och kan darfor inte géra en sddan exakt
fordelning av tillgangar och avsdttningar till respektive arbetsgivare, vilket
dren forutsattning for att varje arbetsgivare ska kunna redovisa sin andel
avden formansbestdmda planen som en sadan enligt IAS 19.

16) SeIFRIC14p8.
17) SeIFRIC14p12.

18) Detta for att uppfylla kraveniIAS19p135-137 om att ldmna upplysning-
ar som identifierar och férklarar beloppeni féretagets finansiella rapporter
som uppkommer fran dess faststdllda férmansbestiamda planer (i detta fall
periodens tjanstgoringskostnader; hur stora ekonomiska férdelar som har
utnyttjatsiperioden for att minska periodens avgifter till pensionsplanen).
Férekomsten av 6verskott som lopande kan anvandas for att reducera avgif-
ter till planen dr ett av dess kinnetecken som behdver upplysas om, samt
vilken monetar effekt det har haft pa arets kostnader, for att 1asarna ska fa
en uppfattning om det

19) SeIAS19p139a)och140a)

20) SeISA315p19boch A82 -84 samt ISA540p13-16.

21) Framforallt hur PUCM har tillampats; om arbetsmomenten i berakning-
arna hartillampatsiratt ordning och pa rétt satt, snarare an metoden som
sddan.

22) SelISA540p22-24.

23) Bokforingsnamnden har dock i sitt remissforslag (se Hir samlas Bok-

foringsndmndens remisser - BEN) 6ver andringar i K3 inte féreslagit ndgon
dndring av28.211idetta avseende.
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https://www.alecta.se/om-alecta/finansiell-information/konsolideringspolicy/
https://www.bfn.se/om-bokforingsnamnden/vara-remisser/%22%20/l%20%22k3-remiss
https://www.bfn.se/om-bokforingsnamnden/vara-remisser/%22%20/l%20%22k3-remiss

