”N1 har sakert rad
att bjuda pa butfe¢”

-Om dramatiseringen
av ekonomisk kultur
pa bolagsstammor

Alexander Paulsson, Henrik Rahm, Niklas Sandell och Peter Svensson har
studerat bolagsstamman som ett kulturfenomen. Denna artikel bygger pa
den nyligen publicerade boken "Bolagsstamman - ritualer, kultur, normer
och sprak”ivilken borsnoterade foretags bolagsstaimmor tolkas som
betydelsefulla ekonomiska ritualer.
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EMTIO MINUTER IN pa
stimman inleds frage-
stunden dar aktie-
dgarna ges mojlighet
att stdlla fragor tilli hu-
vudsak verkstdllande
direktor och styrelse-
ordférande. Som tredje
fragestdllare tar en -
vad som forefaller vara
nagot upprord - aktiedgare till orda och féreslar med
eftertryck att bolaget borde 6vervéga en nagot flotta-
re bjudning an endast kaffe och muffins. Han avslu-
tar sin framstdllning med: "Ni har sdkert rad att bju-
dapabuffé. Tack”. Detta exempel dr en illustration av
att en bolagsstaimma inte bara ar en vdlregisserad,
fullstindigt férutsdgbar tillstdllning, dar rationel-
la aktorer fattar kloka beslut. Savdl inom ramen for
stammans valregisserade delar, som inom de nagot
mindre val forberedda (typiskt sett fragestunden),
hdnder saker som illustrerar att bolagsstammor inte
endast dr situationer fér informationsutbyte och an-
svarstagande. De dr dven betydelsefulla kulturella
ritualer. Under dessa arligt aterkommande ritualer
genomfors symbolladdade handlingar genom vil-
ka kulturella forestdllningar skapas, vidmakthalls
och ibland, om an mer sdllan, utmanas. Sociala rol-
ler manifesteras, idéer om féretag och féretagande
accentueras och maktrelationer etableras.

Ekonomi och kultur

Ekonomi handlar om sd mycket mer dn pengar och
raknedvningar; det handlar om kultur, det vill sdga
forestdllningar, vardesystem, praktiker och ritualer
som vi férvisso inte alltid ar medvetna om men som
har en stor betydelse for hur vi upplever varlden.
Ekonomi ar en viktig bestandsdel i kulturen och
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bidrar till att forma manniskors varderingar, tankar,
drommar och attityder. Kultur bestar till en stor del
av sadant vi inte riktigt kdnner till att vi vet, sdsom
tystaregler och outtalade manuskript for hur vi ska
bete ossisamvaro med andra och for hur vi ska tan-
ka och kdnna. Manga ganger saknar vi ett sprak for
att tala om den eller de kulturer vi dr en del av. Vi tar
kulturen for given och "upptacker” den kanske forst
ndr nagon bryter mot viktiga kulturella normer. Ett
bra exempel dr normer om det sociala rummet. Nar
nagon invaderar var personliga sfar och kommer
for ndra pa bussen eller pa tunnelbanan kdnner vi
av detta direkt. Aven om vi har svart att verbalise-
ra normbrottet vet vi (utan att egentligen veta att vi
vet) att nagon star for ndra. Vi upplever ett obehag.
Det finns ingen skriftlig manual som beskriver var
granserna for var personliga sfér i kollektivtrafiken
gar, utan dessa granser mellan "f6r nara” och "pala-
gom avstand” ar kulturell kunskap, oftainldard sedan
tidig barndom.

Ritualer
I ekonomi dr ritualer viktiga f6r att uppratthalla kul-
turella varderingar och forestdllningar. Det finns
manga ritualer som strukturerar manniskors var-
dagsliv och som har en betydelsefull funktion for
social stabilitet och ordning, saval religidsa (dopet,
vigseln och begravningen), som sekuldra (fédelse-
dagen, studentexamen, sondagsmiddagen och jul-
klappsutdelningen). Ritualens manuskript ar val
kdnt for oss och vi kan spelamed - om och om igen.
En ritual dr en social praktik som dr avgrdansad i
tid och rum. Den har en symbolisk funktionien viss
kultur genom att den kommunicerar och vidmakt-
haller en kulturell gemenskap, centrala varderingar
ochtrosforestdllningar. Enritual f6ljer ett pa férhand
givet monster och repeteras med jamna mellanrum.



Den intensifierar och dramatiserar sociala relatio-
ner, som i ritualen omférhandlas och reproduceras.
Den globala finansiella ekonomin &dr fé6r manga en
abstrakt idé. Det ar svart att skapa sig en konkret
bild, annat dn metaforiskt, av hur en global finan-
siell "marknad” ser ut och fungerar. En av ritualens
funktioner dr att konkretisera - och dramatisera
- abstrakta idéer for manniskor i deras konkreta
livsvdrldar. Utan repetitiva konkretiseringar forblir
abstraktionerna just abstraktioner: svargripbara
och obegripliga.

Ritualer skapar férutsdgbarhet. Formen och inne-
halletiritualen dristort samma ar efter ar. Den invig-
deriskerarinteatt stdllasinfor nagon storre 6verrask-
ning, atminstoneinte utanforritualensramar. Sociala
identiteter, roller och gemenskaper reproduceras och
stdrks genom ritualen, vilket skapar ordning och sta-
bilitet. Detta dr en av poangerna med ritualer; igen-
kdanning skapar stabilitet och kontinuitet i livet, nar
allt annat i varlden snurrar val fort. Pa sa vis har rit-
ualer en stabiliserande funktion i samhallet. Detta
gdller 4ven bolagsstimmor. Med nagra fa undantag
vet man vad man kan férvdnta sig nir man beséker
en bolagsstamma. Det sker fa ovdntade hdndelser.
Delvis ar detta en konsekvensav att stimman dr reg-
lerad, men det dr ocksa en effekt av outtalade normer
for och férvantningar pa hur man ska bete sig pa en
stimma (intressant nog ar det som av manga betrak-
tas som stammans huvudnummer - VD-talet - en
oreglerad praxis).

Spektakel

En bolagsstamma kan betraktas som ett slags spek-
takel. Deltagarna pa stimman spelar sina roller, med
mer eller mindre stor inlevelse. Dramat leds med fast
hand av stimmans ordférande utifran ett pa férhand
faststdllt manuskript som dr ndra nog identiskt fran
stamma till stdimma. I nutida sprakbruk ges ordet
spektakel ofta en negativ konnotation, i meningen
forvirrad eller forargelsevackande tillstdllning som
vacker atloje. Har ska spektakel emellertid forstas
som en sarskild form av social situation, dar situa-
tionen ser verklig ut menien praktisk betydelse inte
dger rum pa riktigt. Spektaklet har symbolisk bety-
delse, men nagot konkret sker egentligen inte.

Det ceremoniella 6ppnandet av New York-borsen
(NYSE) ar ett exempel pa ett spektakel. Varje morgon
klockan 9.30 ringer en kandis den historiska klockan
som for att sdttaiganghandeln. Medan foretagsledare
och media samlas runt det som marknadsférs som
"den storsta scenen” i historien férblir handelsgol-
vet tomt. Under tiden genomfors troligen de foérsta
hégfrekvensorderna innan ekot av klockringningen
tystnat. Trots att den dr helt elektronisk ar 6ppningen
av borsen en iscensatt, i hog grad medierad handelse,
enkonkret reproduktion av finansiell kapitalism. Det

var lange sedan den faktiska forsdljningen och ko-
pen av aktier skedde pa golvet, men de flesta minns
bilder av mdklare i vdstar i en ogenomtranglig ljud-
kuliss av hogljudda réster, och ett handelsgolv tackt
av papperslappar. I dag sker kop och forsdljning av
aktier ndgon annanstans, i virtuella former, men
spektaklet 6ppnandet av New York-borsen lever vi-
dare som en central foreteelse genom vilken det ab-
strakta konkretiseras.

En bolagsstimma ar ocksd en iscensittning av
idéer, forestdllningar och normer - ett spektakel. De
stora besluten har fattats redan tidigare, kanske inte
formellt men i varje fall i praktisk mening. Pa bolags-
stdmman dramatiseras ideologier, viardesystem och
forestillningar om varlden, som genom spektaklet
synliggors for alla dem som ar pa plats dar och da.
Nar till exempel aktiedgarna rostar sa dramatiseras
en viktig forestdllning om publika bolag, ndmligen
att bolagen dgs och kontrolleras av aktiedgarna, som
ett kollektiv. De viktiga och stora besluten har redan
fattats av stordgarna, men det hindrar inte att sma-
dgarna villigt och med stor inlevelse deltar i omrost-
ningarna pa stdimmorna - som om de faktiskt hade
nagot att sdga till om, som om de kunde paverka utfal-
let. Beslut kan fattas nar som helst, och ofta fattas de
innan sjdlva stdmman dger rum, dven omdeijuridisk
mening formaliseras pa stimman. Deltagarna bidrar
pa sa vis gemensamt till att uppratthalla idén om att
bolaget ar ett kollektivt projekt, och i ett sadant dr det
viktigt att alla drar sitt stra till stacken. Att avge sina
roster dr ndstan en principiellt viktig handling, dven
om det betyder vdldigt lite, eller inget alls, for utfallet.
Stamman bidrar pa det viset till att skapa bilder av
medbestammande, inflytande, individens betydelse,
samhorighet och maktfoérdelning.

Kdnslor

Bolagsstimman ar ett ypperligt exempel pa betydel-
sen av kanslors roll i ekonomin. Ekonomi handlar
inte bara om kallsinnig rationalitet och fornuft, utan
minst lika mycket om individuella och kollektiva
kdnslor. Kanslor av hopp, rddsla, trygghet och span-
ning ar centrala emotioner i ekonomi. Utan dessa
kanslor ar det svart att tanka sig ekonomiska beslut,
atminstone inte sa linge det 4r mdnniskor som fat-
tar besluten.

En viktig kdnsla i ekonomiska sammanhang dar
kdnslan av allvar, seriositet och viktighet. De ritu-
aler som bygger upp en bolagsstimma kan ses som
en intressant spinning mellan a ena sidan ritualens
lekfullhet - dar vissa for kapitalismen relevanta fo-
restdllningar och normer ”leks fram” - och & andra
sidan det allvar som genomsyrar stamman.

Under bolagsstammor férekommer ett antal all-
varsmarkdrer som paminner om att det vi bevittnar
(eller deltar i) ar en serios verksamhet. Ett exempel
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pa en sddan allvarsmarkor dr den incheckningsri-
tual som dger rum innan sjdlva stimman inleds.
Incheckningen fyller olika funktioner. For det for-
sta - den kanske mest konkreta funktionen - ge-
nomfo6rs en kontroll av deltagarnas identiteter och
inbjudningskort, sa att inga obehdriga ska kunna
ndrvara. For det andra ar incheckningen ett sitt att
faststdlla "vilka aktier” som ar narvarande, det vill
sdga ett praktiskt sdtt att uppratta en rostlangd. Men
incheckningen har dven en symbolisk betydelse.
Intrycket av exklusivitet forstdarks, och om man av
nagon anledning skulle ha misstagit stimman for
en offentlig tillstdllning sa grusas denna villfarelse.
Incheckningen signalerar seriositet och viktighet.

Ansiktsuttrycken och de strama kroppsrorelserna
ar kanske dock de mest sldende icke-verbala uttryck-
en for kdnslor av allvarsamhet. Ledande represen-
tanter for foretaget ger ett samlat, kansketilloch med
bistert, intryck. Det vilar ndgot som paminner om en
sakral stimning, eller atminstone en hogtidlighet,
over tillstillningen. Aven estetiska allvarsmarkoérer
forekommer. Den traditionella kldidkoden - mérk
kostym, ljus skjorta och slips respektive drakt och
blus - fungerar som en sorts vedertagen uniform.
Den blir en effektiv symbol fér det viktiga arbete som
ska utféras pa stamman. Pengar dr viktigt i den hdr
varlden; om det rader ingen som helst tvekan.

Podiet dar stammans ordférande, styrelseordf6-
rande, verkstdllande direktor och bolagsjurist (eller
annat juridiskt bitrdde) tar plats dr en symbol for en
slags upphojd, och personifierad, makt. Det ar en sym-
bol som férekommer dven i andra sammanhang, sa-
som domarens placering under en rattegang, lararens
plats vid katedern eller prdstens i predikstolen. Det
finns inte nagot utrymme for reflektioner eller dis-
kussioner om de maktrelationer som rader under
stammorna. Detta dr en outsagd och accepterad ord-
ning. De maktrelationer som strukturerar bolags-
stimman skapas och aterskapas genom de interak-
tioner som dger rum.

Avenpaenbolagsstimmakan det férstas finnasett
visst utrymme fér skamt och skratt. Givet den annars
relativt trakiga och manusstyrda dramatisering som
dger rum kravs inte mycket humor for att fa deltagar-
na att dra pa munnen. Men det dr normalt en humor
med stora begransningar. Bolagsstamman ar en se-
rios tillstdllning. Det gar inte att skdamta bort. Det ar
allvaret som definierar situationen. Det finns en for-
vantan om att stimman ska vara korrekt och att pro-
tokollet ska foljas till punkt och pricka. Dramaturgin
forutsatter att de som for dramat framat gor sa under
behdrskade former, allt for att inte riskera att skanka
ett 16jets skimmer Gver stamman.

Allvaret, de behdrskade gesterna och det formella
spraket dr alla uttryck fér den emotionella organise-
ring som praglar bolagsstdmmor. Att pratet stundtals
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ar i det ndrmaste helt manusstyrt bidrar till denna
upplevelse av korrekthet. Pengar och affdrer skojar
man inte bort. Allvar signalerar stabilitet, mognad
och forutsagbarhet. Och om du upplever bolagsstam-
man som ldtt pldagsam kommer ju beléningen senare,
iformavutdelning.

Nostalgi

Ekonomi inbegriper sd mycket mer dn kdanslokalla
och rationella avvagningar och beslut. Den globa-
la ekonomin ar svargripbar och kan ibland te sig
skrammande. Granser vi har vant oss vid har sud-
dats ut. Allt upplevs ga mycket snabbare dn tidiga-
re. Nyheter och rykten férmedlas och maste tolkas
blixtsnabbt. I denna flytande tillvaro fungerar bo-
lagsstimmorna som ritualer vilka pa ett till synes
paradoxalt vis dramatiserar en form av stabilitet. De
haller livi en gammaldags férestdllning - méjligen en
forlegad fantasi - om kapitalismen och féretagandet.
Bolagsstammorna fungerar som en slags nostalgi-
ritual som férmedlar och vidmakthaller nostalgiska
drommar om dgande och foretagande.

Nostalgi ska har forstds som en ldngtan efter det
som en gang varit och som symboliserar trygghet
och stabilitet. Nostalgin bygger pa sa vis pa en lang-
tan efter nagot som har gatt férlorat och som man
langtar tillbaka till. Men nostalgi dr dven en viktig
kulturell foreteelse som kan vara betydelsefull for att
skapa mal och mening i vardagen. I nostalgin finns
en mojlighet att vanda sig mot det forflutna (eller
fantasier om det foérflutna) for att halla kvar i nagot
som har gatt férlorat i samtiden. Aven om nostalgin
ibland kan gora oss motstrdviga till att acceptera
samhallsforandringar kan den ha en viktig kulturell
betydelse.Sasom en del av ett kollektivt medvetande
kan nostalgi bidra till att vidmakthalla goda vérde-
ringar som riskerar att dé ut i samhallet. Nostalgin
kan ibland vara en motkraft till ett starkt yttre for-
andringstryck, genom att erbjuda en kdnsla av kon-
tinuitet och sammanhang nar allt annat i samhadllet
upplevs som fragmenterat och i sénderfall.

En historisk koppling mellan grundaren av ett f6-
retag och nagons hemstad kan som ett exempel vara
en viktig anledning till att ndgon valt att képa ande-
lar i bolaget. En riktigt hardnackad ekonom kanske
skulle mena att detta dr en irrationell och kdnslo-
styrd bevekelsegrund som inte har nagon plats i
ekonomiskt beslutsfattande. Det vore emellertid
synd att diskvalificera denna typ av nostalgiska be-
rdttelser. Nostalgiberdttelserna spelar en viktig roll
iett slags atervinnande av det som har gatt forlorat i
den globaliserade finanskapitalismen. Det kan hand-
la om lokal foérankring. Eller om industriféretaget
som nagot mer dn en pengamaskin. Eller sa dr det
en fantasi om en svunnen tid da de lokala féretagen
spelade en viktigroll i det konkreta samhallsbygget.
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"Allvaret, de behdrskade gesterna och det formella
spraket ar alla uttryck for den emotionella
organisering som praglar bolagsstaimmor.”

Konkretiseringar av dgandeférhallanden och be-
slutsprocesser som tydliggdr agarstrukturen i bo-
laget kan dven fungera som ett slags nostalgiska
ritualer. De pdminner om en svunnen tid fore auto-
matiseringen, fore digitaliseringen och fére den glo-
baliserade kapitalismen, en tid da det var ldttare att
overblicka vem som dgde en fabrik eller ett bolag, nar
direktoren bodde i direktdrsvillan bredvid fabriken
och ndr beslut fattades i stora samlingslokaler.

Det vore synd att vifta bort nostalgi som en irra-
tionell eller alltigenom bakatstrdvande instdllning
till férandring och utveckling. I vissa sammanhang
kan nostalgiska drommar och fantasier ha stor bety-
delse for att bevara varderingar i oroliga och flyktiga
tidevarv. Nostalgi ger oss trygghet och kan ibland
bidra till att ge hopp infér framtiden. Genom bolags-
stémman som en arligt aterkommande ritual er-
bjuds aktiedgarna en mdjlighet att ateruppleva eller
ateruppliva minnen, berittelser och varden fran forr
- minnen, berdttelser och virden som kanske aldrig
kommer tillbaka.

Tidevarv komma, tidevarv férsvinna
Inte endast konungen vander blad ndr han vill lagga
det férflutna bakom sig, utan sa dven aktiedgaren.
Varen dr en tid da forra arets bocker stangs och nya
Oppnas. Pa sa vis kan stimman ses som ett exempel
paen speciell typ avritual, ndmligen 6vergangsriten
(rite de passage).

Overgéangsriter ir ofta religiosa, till exempel dop,
vigseloch begravning. I dopetritualiserasingdendet i
det somdenkristnakyrkan ser som Guds gemenskap.
Overgangen som skeridopet ir 6vergangen fran mor-
ker till ljus. "Jag ar varldens ljus. Den som féljer mig
ska inte vandra i morkret utan ha livets ljus” (Johan-
nesevangeliet 8:12). Vigseln dr en 6vergang fran ogift
till gift, medan begravningen ar en Gvergang, eller
atergang, till det manniskan en gang kom ifran: "Av
jord ar du kommen, jord ska du ater bli.” Det verkar

inte som om sekulariseringen av svenskt offentligt
liv har minskat betydelsen av 6vergangsriter, dven
omriterna kommit att férdndras.

Ett aktiebolag befinner sigiolika "tidszoner” samti-
digt. Ndr bokslutet gors per den 31 december avslutas i
en mening det innevarande rakenskapsaret. I januari
paborjas arbetet med ndsta rikenskapsar, men samti-
digt paborjas den 6vergangsrit som kulminerar med
arsstimman nagra manader senare. Att verka i tva
tidszoner dr en del av aktiebolagets rytm som definie-
rar det16pandearbetet: tjana pengar, rapporteraresul-
tat-och balansrdkningar som nagra manader senarei
en formell mening faststalls pa bolagsstimman.

Monstret upprepar sig varje ar, ar efter ar, och blir
pa sa vis ett slags temporal karta att férhalla sig till i
vardagen. Om man gar vilse kan man utga fran var
man befinner sigibolagets tidscykel. Bolaget panytt-
fods pa arsstimman varje ar. Vid ndsta ars ordinarie
bolagsstaimma dor bolaget for att ateruppsta igen i
nygammal form. P4 stimman befdsts forra raken-
skapsaret. Bockerna stangs. Blickarna kan aterigen
riktas mot framtiden. Man kan ldra sig av sina miss-
tag, och nya férhoppningar kan formuleras. Pa sa vis
skiljer sigholagsstdimmans 6vergangsrit fran manga
andra 6vergangsriter, sdésom dopet, bréllopet och be-
gravningen. De flesta av dessa ritualer sker endast
engangienmanniskasliv(datminstone om man sjalv
ar huvudperson och i strikt mening respekterar det
sjatte budet). Stimmans 6vergangsrit dger rum varje
arochblirenviktigdeliaktiebolagets cirkuldrakrets-
lopp. Justavdennaanledning fungerar stimman som
en aterkommande paminnelse och reproduktion av
en uppsdttning kulturella forestdllningar av betydel-
se for bolagets fortlevnad.

Overgangsriten skapar dessutom ett band med det
forflutna. Bolagets dgare och ledning sdtter tillsam-
mans punkt for ett rakenskapsar, 6ppnar ett nytt
och medverkar pa sa vis till det stindigt pagaende
forfattandet av bolagets historiebeskrivning och
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de gemensamma férestdllningarna om foretagets
utveckling, framgangar, misslyckanden och kriser.
Sddana historiebeskrivningar blir viktiga byggste-
nar i vad man skulle kunna kalla fér kollektiva min-
nen, minnen som delas av en viss grupp, organisa-
tion, samhalle eller kultur. Kollektiva minnen som
ger svar pa fragor som "Vem ar vi?”, "Var kommer vi
fran?” och - inte minst viktigt - "Vart dr vi pa vag?”

Overgangsriten erbjuder hopp, 4ven nir saker och
ting ser morka ut och det dr svart att tinka pa fram-
tiden. Manga religioner har gjort hoppet till en cen-
tral del av sin trosldra. Att leva gott och riktigt for att
sedan fa sin bel6ning i ett efterliv gér det majligt att
forsaka omedelbar njutning har och nu. Detsamma
gdller i den ekonomiska varlden. Affarer gar ibland
med vinst, ibland med forlust, men arsstdimman
dr en paminnelse om att det kommer en ny var. Och
just hopp ar en betydelsefull kdnsla i den finansiella
ekonomins varld. Utan hopp blir det svarare att ris-
kera sina besparingar och att skjuta upp beléningar
till framtiden. Lite tillspetsat skulle man kunna sdga
att utan hopp och tro pa att saker och ting kan ga batt-
re ruckas fundamenten f6r kapitalismen. Kapital-
tillvaxt forutsatter risktagande, och utan hopp blir
risken Overmaktig.

Avslutning

Ekonomiska system styrs inte, om nu nagon trodde
det, av naturlagar utan bestar av manniskor med
tankar, idéer och kdnslor som fattar beslut. Man
skulle kunna sdga att ekonomin aterskapas varje
gang manniskor tror pa den och képer och sdljer akti-
er, lanar upp och lanar ut pengar och sa vidare. Eko-
nomin bygger pa sa vis pa att manniskor tror pa att
den fungerar. Den finansiella varlden, med dess idé-
er och "sanningar”, ar, precis som alla andra sociala
institutioner, skapad och aterskapad av manniskor
som interagerar med varandra. Ekonomiska lagar
fungerar inte som naturlagar, som paverkar oss oav-
sett om vi tror pa dem eller inte. Gravitationen bryr
sig inte om huruvida vi har fértroende for den eller
inte. Nerat faller vi alltid. Ekonomiska lagar existe-
rar som sociala 6verenskommelser i samhallet. De
fungerar for att mdnniskor tror pa dem och agerar i
enlighet med dem.

Bolagsstammor ar ritualer dar den finansiella kul-
turen utspelas, konkretiseras, skapas, férhandlas
och aterskapas. Pa bolagsstimmor vidmakthalls
grundldaggande varderingar och trosforestdllningar
med betydelse for hur den finansiella varlden orga-
niseras och forstas. En kulturtolkning bidrar till att
lyfta fram en del av de myter som cirkulerar i media
och pa ekonomi-och handelshdgskolor om att ekono-
miska beslut dr frukten av kdnslokalla riskkalkyler
och rationella bedomningar. Sa r det mahdnda, i alla
fall delvis. Men det finns en ekonomisk vdrld bortom
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rationalitet och férnuft och den bygger pa kdnslor
och ofta pa omedvetna kulturella férestdllningar om
vad som dr rdtt och fel, gott och ont.

Kulturtolkningen bidrar ocksa till att lyfta fram
symbolernas betydelse. Vi manniskor forhdller oss
till varandra utifran de tolkningar vi gér av andra
madnniskor, situationer och handlingar. Vardagslivet
driallt vasentligt en tolkad varld, och for att kommu-
nicera behé6ver vi symboler som sprak, signaler och
tecken. Detta gdller dven den finansiella ekonomins
varld.

Varfor ar det dd meningsfullt att goraen kulturana-
lys av bolagsstaimmor. For att en sddan analys ar ett -
av forstas flera mojliga - kompletterande perspektiv
pavad enbolagsstimma ar, pa vad ekonomi ar. Det dr
ett sdtt avtacka forgivettagna forestallningar om ra-
tionellt beslutsfattande, om mojligheten att prognos-
ticera framtiden (vad som skiljer skicklighet fran tur
idetta avseende har gatt mig - en av forfattarna - helt
forbi, men det ma bero pa att jag mest haft otur). Dar-
med kanden ledatill en 6kad och framférallt bredare
och mer mangfacetterad forstaelse for ekonomi i all-
madnhet och bolagsstimman i synnerhet.
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